PoOle Valorisation et Date :

Parc sensibilisation Version :
naturel
régional

de Lorraine

PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste/de la fonction : Animateur/Animatrice éducation au territoire

Positionnement hiérarchique (placé(e) sous I'autorité du : Chef du P6le Valorisation et
sensibilisation

Filiere : Animation Catégorie : B Cadre d’emplois : Animateur Territorial

Grade : Animateur territorial

Taux d’emploi : Temps plein

DEFINITION DU POSTE/MISSIONS

Objectifs
L’animateur/trice participe a la mise en ceuvre des orientations de la Charte du Parc naturel
régional de Lorraine en matiere de développement de la politique d’éducation au territoire.

Missions
e Concevoir et réaliser des animations auprés de tout type de public, dont les écoles du
territoire du Parc dans le cadre de dispositifs tels que Connais ton Parc, Eduquer au
dehors, la Biodiversité autour de mon école ainsi que les Aires Terrestres Educatives.

e Concevoir des animations permettant d’exploiter et de développer des outils pédagogiques.

e Concevoir et animer des formations et temps d’échanges en direction des différents
réseaux de partenaires et des habitants du Parc.

e Participer a des évenements organisés par le Parc ou ses partenaires : tenue de stand,
conférences, animations grand public, etc.

FORMATION(S) ET EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)

Connaissances :

Connaissance des patrimoines naturels et culturels,

Connaissances naturalistes,

Programmes scolaires et dispositifs de 'Education Nationale,
Régles d’hygiéne et de sécurité pour 'accompagnement des publics.

Savoir-faire :

Techniques d’animation,

Méthodes pédagogiques,

Expression orale et représentation,

Prise de parole en public,

Vulgarisation de données scientifiques, transmission de savoir,
Organisation et planification du travail,

Travail en réseau, en milieu naturel et en autonomie

Savoir-étre :

Sens du contact et de I'écoute, organisation, rigueur, méthode, anticipation autonomie, réactivité,
Créativité et bonne condition physique,

Travail en équipe et en réseaux.




Qualification(s) et/ou dipldme(s) souhaité(s) : niveau Bac pro (type Bac Pro Gestion des milieux
naturels et de la faune) a Bac + 2 (type BTS Gestion et protection de la nature) ou niveau IV ou
qualification reconnue comme équivalente (BPJEPS).

Permis de conduire :  Facultatif [J Requis W (type : ALIB R CLID O E )

OBLIGATIONS PARTICULIERES SUR CE POSTE

Travail de nuit : Oui O Travail le samedi : Oui O
Non U Non U
Ponctuel N Ponctuel |
Travail le dimanche : Oui O Travail les jours fériés : Oui O
Non O Non O
Ponctuel W Ponctuel W
Travail en équipe a horaires tournants : Oui Il
Non |
Ponctuel [
Déplacement(s) professionnel(s) : Ou N Fréquence a préciser (indication) : 3X / 5X
semaine
Non [
Sujétions particulieres : Oui O Préciser:
Non H

Autres observations : /

MOYENS MIS A LA DISPOSITION DE L’AGENT POUR L’EXERCICE DE SES MISSIONS
Véhicule de service en tant que de besoin

Nom et visa du Chef de Pble Nom et visa du Directeur du Parc naturel
régional de Lorraine

Sophie GIRAULT Nicolas LAMBERT




